4. Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni

ochrany deti

4a

struktury uréen pocet pracovnich mist a zpracované pracovni profily
jednotlivych zaméstnancu zarazenych v organech socialné-pravni ochrany k
vykonu socialné-pravni ochrany.

Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci stanovené organizaéni

v

Oddéleni socialné-pravni ochrany déti je soucasti organizacni struktury
Magistratu mésta Dé&cCin, odboru socialnich véci a zdravotnictvi. Organizacni
struktura je zvefrejnéna, pravidelné aktualizovana a dostupna na oficialnim
webovém portalu. Z tohoto dokumentu je zifejmy pocCet vytvofenych pracovnich
pozic oddéleni socialné-pravni ochrany déti.

PocCet vytvofenych pracovnich pozic by mél byt zajistén takovym poctem
pracovnikl, aby byla zachovana pozadovana kvalita vykonu socialné-pravni
ochrany v souladu se zakonem.

Pracovni profil je zpracovan v souladu s pracovni naplni s ohledem na
specializaci zaméstnancl pfi vykonu socialné-pravni ochrany: terénni socialni
pracovnik, kurator pro déti a mladez, pracovnik pro nahradni rodinnou pédi,
asistentka.

Pracovnim profilem se rozumi popis pracovni pozice vzhledem
k pozadovanému vzdélani, kvalifikaci, specifickym dovednostem, poZadované
praxi, osobnostnim predpokladim pracovnika OSPOD a vyctu cinnosti
vykonavanych v ramci pracovni pozice a upravuje pracovni pohotovost

Obsah pracovniho profilu vychazi z pfedpisu upravujicich pracovné pravni
vztahy a z dalSich pfedpisu (zakon o obcich, zakonik prace, zakon na ochranu
osobnich udaju, vnitini pfedpisy ufadu aj.) a je s nimi v souladu.

Obsahy pracovnich naplni a profili se aktualizuji v navaznosti na pfipadné
zmény legislativy a jsou zalozeny na personalnim oddéleni.

Pracovni profily jednotlivych pracovnich pozic zaméstnanct organu SPOD MM
Dé&cin jsou pfilohou tohoto kritéria (pfiloha €. 4).

Zdroje informaci

https://mmdecin.cz/organizacni-struktura
Organizacni fad Statutarniho mésta Décina



5 Formulare
(&)

e K tomuto kritériu nejsou pfipojeny zavazné formulare.
e Ptiloha P4 — pracovni profily



Nazev standardu

4. Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni
ochrany déti

Kritérium standardu

4b Pocet zaméstnancll je priméreny spadovému
obvodu organu socialné-pravni ochrany. Pfi vypoctu
pfiméfeného poctu zaméstnancli organu socialné-
pravni ochrany je zohlednéno kritérium ovlivaujici
naroénost vykonu socialné-pravni ochrany déti ve
spravnim obvodu organu socialné-pravni ochrany.
Zakladnim vychozim kritériem je nejméné 1pracovnik
na 800 déti (osob do 18 let véku), které jsou hlaseny k
trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socialné-
pravni ochrany. Do poctu pracovnikii se zapocitava
vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do prace
s klienty.

Zavazné pro:

pracovniky poskytujici SPOD MM Dé&cin

Schvalil:

Datum a podpis:

Mgr. Stolbova Eva, vedouci odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi

Platnost kritéria od: 1.1.2015
1.9.2018
2.3.2019

Datum revize: 20.1.2020

7.10.2021




Evidenéni list zmén obsahu kritéria Standardu kvality vykonu SPO

Zménu .
.. dl Schvalil
Cislo | Pfedmét zmény prove Platné od
Zmeny Jméno Jméno Podpis
1 Aktualizace Mgr. 1.9.2018 Ing. GreSikova
' Galambova
o Aktualizace Mgr. 2.3.2019 Ing. GreSikova
' Galambova
Spojeni oddéleni Mgr. 20.1.2020 | Mgr. Stolbova
3 a navyseni poctu | Galambova
' pracovnikU
oddéleni
4 Zména poctu déti Mgr. 7.10.2021 Mgr. Stolbova
: v ORP Galambova
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.




4. Personalni zabezpeceni vykonu socialné-pravni
ochrany deti

4c Organ socialné-pravni ochrany ma v ramci organizaéni struktury vnitfnim
pfredpisem pisemné zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym
pracovnim pozicim vztahujicim se k vykonu socialné-pravni ochrany,
uplatnénim specializace zejména pro oblast nahradni rodinné péce, socialni
kurately pro déti a mladez a ochrany tyranych
a zneuzivanych déti a dasledné dba na to, aby konkrétni pracovni pozice byla
vyhrazena vyluéné vykonu socialné-pravni ochrany.

v' Vykon socialné-pravni ochrany je vykonem statni spravy v pfenesené
pusobnosti. Za vykon statni spravy ufadu je odpovédny tajemnik ufadu.
Socialné-pravni ochrana déti je vykonavana prostfednictvim vedouci odboru
socialnich véci a zdravotnictvi, vedouci oddéleni socialné-pravni ochrany déti
a pracovniky oddéleni socialné-pravni ochrany déti.

v" Opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim pracovniki SPOD MM
Dé&cin jsou pisemné popsany v pracovnich naplnich a koresponduiji s jejich
pracovnim zafazenim a s pracovnim profilem.

v" Pracovni naplf je uloZena ve spise vedeném na personalnim oddéleni, kazdy
pracovnik tento dokument elektronicky podepisuje v systému Intranetu- Form
602, a maze si ji vytisknout.

v" Pro oblast ochrany tyranych a zneuzivanych déti neni vytvofeno specialni
pracovni misto. Kazda z terénnich socialnich pracovnic pracuje s détmi se
syndromem CAN v pfidéleném obvodu.

v" V8echny pracovni pozice pracovnikl organu SPOD MM Décin jsou vyhradné
ur€eny Kk vykonu socialné-pravni ochrany a nejsou kumulovany s jinymi
agendami mimo poskytovani SPOD.

Zaméstnanci organu SPOD jsou pro praci mimo pracovisté vybaveni prukazkou
zaméstnance organu SPOD, kterou se prokazuji, pficemz jsou opravnéni vykonavat
¢innosti v souladu se zakonem 359/99 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni
pozdéjSich predpisu:

v vykonavat funkci opatrovnika a poru¢nika

v" navstévovat dité a rodinu, ve které Zije, v obydli a zjiStovat v misté bydlisté
ditéte, ve Skole a ve Skolském zafizeni, ve zdravotnickém zafizeni,
v zaméstnani nebo v jiném prostfedi, kde se dité zdrzuje, jak rodice nebo jiné
osoby odpovédné za vychovu ditéte o dité pecuji, v jakych socialnich
podminkach dité Zije a jaké ma chovani a pofizovat obrazové snimky a
obrazové a zvukové zaznamy ditéte a prostfedi, v némz se dité zdrzuje,



v

v

navstévovat dité v zafizenich pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, a ve
zvlastnich zdravotnicich zafizenich, hovofit s ditétem bez pfitomnosti dalSich
osob, a nahlizet do dokumentace ditéte,

navstévovat ve véznici dité, které je ve vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti
svobody a dité, o néz ve véznici peCuje odsouzena zena, nahlizet do
dokumentace vztahujici se k pfipravé odsouzeného mladistvého na budouci
povolani a k ditéti o néz ve véznici peCuje odsouzena nebo obvinéna zZena a
k péci této zeny o dité,

Cinit opatfeni k ochrané Zivota a zdravi a zajistit uspokojovani zakladnich potreb
v nejnutnéjSim rozsahu vcetné zdravotni péce ditéte, které se ocitlo bez
jakékoliv péce nebo je-li jeho Zivot nebo pfiznivy vyvoj vazné ohrozeny nebo
naruseny
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PRUKAZ LOREM IPSUM
ZAMESTNANCE ° Aliquam tncidunt massa nec aliquam tistique.
Vivamus placerat efit nec erat venenats tincidunt.
Fap—— Sed ac faucibus est. Duss et vulputate tellus.
2 QR Quisque el egestas turps.
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Vzor pfedni strany prukazu zaméstnance Vzor zadni strany prikazu zaméstnance

Na zadni strané karty se nachazi QR kod (vySka 25 mm), ktery v sobé nese
veskeré kontaktni udaje zaméstnance, pfipadné odkaz na webovou stranku,
kde je mozné ovéfit si platnost prikazu a identitu jeho drzitele. Ve vzdalenosti
35 mm od levého okraje je prostor, uréeny ke specifikaci pfipadného opravnéni
Ci povéfeni. Spodni Cast prikazu pak uvadi informaci o majiteli identifikacni
karty a pokyn pro pfipadného nalezce.



@: Zdroj informaci:

e Zakon 359/1999Sb. o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdejsich predpist

e Zakon 128/2000 Sb. o obcich, ve znéni pozdéjSich predpisu

e Zakon 312/2002 Sb., o ufednicich uUzemnich samospravnych celk(, ve znéni
pozdéjsich predpist

e Zakon 262/2006, zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 101/2000 Sb., na ochranu osobnich udajd v informacnich systémech, ve
znéni pozdéjSich predpisl

e Zakon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Pracovni fad statutarnino mésta Décin

¢ Organizacni fad statutarniho mésta Décin

é Formulare:

e K tomuto kritériu nejsou pfipojeny zavazné formulare.



